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Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del
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Determina di Impegno N. 1035 del 24/09/2026

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione, Assistenza ai Gruppi consiliari, Status dei



Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione, Assistenza ai Gruppi consiliari, Status

dei Consiglieri

OGGETTO: Presa d’atto ed impegno di spesa per la stipula del Contratto individuale di lavoro subordinato

a  tempo determinato  con la  sig.ra  ***** *********i  ai  sensi  dell’art.  10  comma 2  bis  e  seguenti  del

Regolamento recante “Organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione a supporto degli organi politici

del Consiglio regionale della Campania”, approvato nella seduta del 30 luglio 2025 e smi.

Il Dirigente ad interim Servizio Status 

Premesso che 

a. nella  seduta  del  30  luglio  2025  il  Consiglio  regionale  della  Campania  ha  approvato  il
Regolamento regionale “Organizzazione degli  uffici di  diretta collaborazione a supporto
degli  organi  politici  del  Consiglio  regionale  della  Campania”,  di  seguito  Regolamento,
pubblicato sul BURC n. 56 dell’11 agosto 2025, di seguito Regolamento; 

b. nella seduta del 29 luglio 2026 il Consiglio regionale della Campania ha approvato, con
votazione  degli  articoli  e  votazione  finale  la  modifica  del  Regolamento  regionale
“Organizzazione degli  uffici di  diretta collaborazione a supporto degli  organi  politici  del
Consiglio regionale della Campania” pubblicata sul BURC n. 43 del 10 agosto 2026;

c. l’art. 10 comma 2 bis e seguenti del Regolamento prevede che possono essere assegnate,
nell’ambito del budget assegnato dall’Ufficio di Presidenza, unità assunte con contratti di
lavoro  a  tempo  determinato  di  natura  fiduciaria,  nei  limiti  delle  capacità  assunzionali
dell’Ente, in misura non superiore al 30% della dotazione massima prevista dall’art. 13 del
presente regolamento per gli uffici di diretta collaborazione per lo svolgimento di funzioni
attinenti ai compiti di diretta collaborazione. La durata massima di tali incarichi è limitata
alla permanenza in carica del titolare della carica che ne ha disposto la nomina. È fatta
comunque salva la possibilità di revoca anticipata, da parte del titolare della carica, per il
venir meno del rapporto fiduciario;

d. con la Delibera dell’UdP n. 10 del 7 aprile 2026, è stato approvato il documento tecnico di
accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio
2026 – 2028.

Preso atto 

a. della nota prot. n. 18296 del 2 settembre 2026 con cui il Questore al Personale ha richiesto
l’attivazione  delle  procedure  per  la  sottoscrizione stipula  del  Contratto  individuale  di
lavoro subordinato  a tempo determinato  a decorrere dal  1°  ottobre 2026 per tutta la
durata della XII Legislatura, con la sig.ra ***** **********, nata a   Pompei (NA) il **
****** **** cf ****************;    

b. delle note prot. 20039 del 22 settembre 2026 e prot. n. 20308 del 24 settembre 2026 con
cui il  Questore al Personale ha indicato le mansioni, contestualmente valutando che la
persona individuata è idonea a svolgere le mansioni richieste alla luce del curriculum vitae
dell’interessato, allegato alla richiesta;
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c. delle dichiarazioni rese dalla sig.ra ***** ********** circa il possesso dei requisiti per la
stipulazione del contratto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

d. della dichiarazione in ordine al possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
che consente la stipula di un contratto a tempo determinato con il profilo di Istruttore
amministrativo;

Considerato che 

a. la  stipula  del  contratto di  cui  all’oggetto rientra  nei  limiti  della  dotazione  dell'ufficio di  diretta
collaborazione e supporto del Questore al Personale del Consiglio Regionale della Campania; 

b. la  dipendente,  per  tutta  la  durata  del  contratto  a  tempo  determinato,  opererà  alle

dipendenze funzionali del Questore al Personale;
c. il rapporto di lavoro a tempo determinato che si andrà ad instaurare, stante la natura di

personale esterno del Lavoratore, è instaurato esclusivamente per ragioni fiduciarie e di
diretta collaborazione politica;

d. esso non costituisce in nessun caso un rapporto di  ruolo a tempo indeterminato con il
Consiglio  regionale  della  Campania,  né  dà  diritto  all'accesso  permanente  ai  ruoli  della

Pubblica  Amministrazione,  per  il  quale  è  necessario  il  superamento  di  un  concorso
pubblico; 

e. il costo complessivo annuale - secondo i dati dell’ultima Preintesa del CCNL Funzioni Locali

2025-2027, di recente raggiunta e in attesa della definitiva sottoscrizione- di un istruttore

da reclutarsi  a  tempo determinato  negli  udc  con tale  tipologia contrattuale  è  pari  a  €

61.978,88; 

Ritenuto opportuno impegnare l’importo per il periodo dal 1° ottobre 2026 alla fine della XII Legislatura, 

Visti:

 il  Regolamento regionale  “Organizzazione  degli  uffici  di  diretta collaborazione  a  supporto  degli
organi politici del Consiglio regionale della Campania” pubblicato sul  BURC n. 56 dell’11 agosto
2025, smi;

Determina

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1. di  prendere atto della nota prot.  n. 18296 del  2 settembre 2026 con cui  il  Questore al
Personale  ha  richiesto  l’attivazione  delle  procedure  per  la  sottoscrizione stipula  del
Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato a decorrere dal 1° ottobre
2026 per tutta la durata della XII Legislatura, con la sig.ra ***** **********, nata a Pompei
(NA) il ** ****** **** cf ****************;               
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2. di prendere atto delle note prot. 20039 del  22 settembre 2026 e prot. n. 20308 del 24
settembre 2026 con cui il Questore al Personale ha indicato le mansioni, contestualmente
valutando che la persona individuata è idonea a svolgere le mansioni richieste alla luce del
curriculum vitae dell’interessato, allegato alla richiesta;

 

3. di  impegnare per il  contratto a tempo determinato presso l’ufficio di diretta collaborazione del
Questore al Personale, Cons. Livio Petitto, da stipularsi per il periodo dal 1° ottobre 2026 alla fine
della XII Legislatura, gli importi indicati sui seguenti capitoli di spesa del Bilancio di previsione per il
triennio 2026-2028 e il Bilancio di previsione finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il
triennio 2026-2028:

Stipendi

    Cap. 4301 €    6.819,03   per l’anno 2026

               €  27.276,13   per l’anno 2027

                                            €  27.276,13   per l’anno 2028

Trattamento accessorio

     Cap 4302  €    4.609,50   per l’anno 2026

           €  18.438,00   per l’anno 2027

           €  18.438,00   per l’anno 2028

Contribuzione previdenziale e assistenziale

     Cap 4303 €      4.126,35   per l’anno 2026

          €    12.379,05   per l’anno 2027

          €    12.379,05   per l’anno 2028

      Irap

     Cap 4304   €       1.295,23 per l’anno 2026

            €      3.885,70  per l’anno 2027

            €      3.885,70  per l’anno 2028

4. di procedere alla notazione contabile per gli esercizi 2029 e 2030 degli importi indicati sui seguenti
capitoli di spesa 

Stipendi

    Cap. 4301   €   27.276,13  per l’anno 2029

                 €   27.276,13  per l’anno 2030

Trattamento accessorio
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     Cap 4302   € 18.438,00   per l’anno 2029

            € 18.438,00   per l’anno 2030

Contribuzione previdenziale e assistenziale

     Cap 4303    € 12.379,05  per l’anno 2029

€ 12.379,05  per l’anno 2030

      Irap

     Cap 4304    €    3.885,70 per l’anno 2029

€    3.885,70 per l’anno 2030

5. di  procedere  mensilmente  alla  liquidazione  delle  competenze  fisse  e  accessorie  fino  a  nuova
determinazione al netto del 15 per cento la cui erogazione è subordinata agli esiti delle procedure
di  valutazione  secondo  le  disposizioni  contenute  nell’apposita  sezione  del  vigente  sistema  di
misurazione e valutazione della performance del personale del Consiglio;

6. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Bilancio, ragioneria e contabilità
analitica, per l’acquisizione del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria;

7. di dare comunicazione del presente atto al Questore al Personale del Consiglio regionale
della Campania e al Responsabile della Trasparenza.

                                                                                                            Il Dirigente ad Interim Servizio Status

                                         dr.ssa Lucia Sorrentino 
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