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Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
Settore Controllo di Gestione del SSR

All’Ufficio Legislativo del Presidente

Oggetto: Interrogazione “I nuovi criteri di confermabilita dei Direttori Generali ASL e Aziende Ospedaliere
del SSR” RG 99/1/X1I del 07/08/2026

Si fa riferimento all’interrogazione indicata in oggetto, concernente i nuovi obiettivi di confermabilita
e di premialita attribuiti ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Campania. Al riguardo, si
rappresenta preliminarmente che il D.lgs. 171/2016 prevede che, all’atto della nomina di ciascun Direttore
Generale, le Regioni definiscano e assegnino, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi.

A seguito dell’insediamento della nuova Giunta regionale, ¢ emersa 1’esigenza di procedere a una
revisione degli ulteriori obiettivi tematici di premialita e del quadro degli obiettivi di confermabilita, al fine
di assicurarne la piena coerenza con le priorita regionali, con I’evoluzione dei fabbisogni assistenziali e con
gli indirizzi in materia di sicurezza delle cure, gestione dell’emergenza-urgenza, appropriatezza dei percorsi
¢ tempestivita dei flussi informativi.

Con riguardo alla valutazione di confermabilita, che, ai sensi della normativa vigente, ¢ effettuata
decorso il termine di ventiquattro mesi dall’attribuzione dell’incarico, si rappresenta che la stessa terra conto
degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali all’atto del conferimento dell’incarico. I nuovi obiettivi ¢ i
nuovi criteri introdotti con la deliberazione n. 310 del 25/06/2026 trovano applicazione esclusivamente a
decorrere dalla data di adozione della medesima deliberazione, senza efficacia retroattiva, restando il periodo
antecedente valutato sulla base degli obiettivi originariamente assegnati al momento della nomina.

Si segnala, altresi, che con DGRC n. 358 del 09/07/2026, avente ad oggetto “Sistema di valutazione
dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, art. 2 del D.lgs. 171/2016.
Determinazioni”, ¢ stato adottato il sistema di valutazione degli obiettivi di confermabilita dell’incarico
assegnati ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR.

Con il medesimo provvedimento ¢ stato precisato che, in sede di verifica intermedia di
confermabilita, 1 nuovi obiettivi € 1 nuovi criteri introdotti con la citata DGRC n. 310/2026 sono valutati
secondo soglie ¢ misure proporzionate al periodo di effettiva vigenza, fermo restando che il giudizio di
confermabilita ¢ reso in modo unitario alla scadenza del ventiquattresimo mese dall’incarico.

La medesima deliberazione ha, inoltre, definito il punteggio complessivo del sistema di valutazione
in 100 punti, individuando la soglia minima di confermabilita nel 60%, al di sotto della quale ¢ avviata la
procedura prevista dall’art. 2 del D.lgs. 4 agosto 2016, n. 171. Ne consegue che la soglia di riferimento
risulta gia predeterminata con atto formale, generale e pubblicato, cosi da escludere margini di definizione ex
post nell’ambito del procedimento valutativo.

Con riferimento alla DGRC n. 311/2026, concernente la revisione degli obiettivi tematici di
premialita, si rappresenta che la relativa valutazione ¢ effettuata per anno solare, ovvero per frazione dello
stesso, ed ¢ finalizzata esclusivamente all’eventuale corresponsione della quota premiale del trattamento
economico dei Direttori Generali, ai sensi del DPCM 19 luglio 1995, n. 502, come modificato dal DPCM n.
319/2001.

Si rappresenta, infine, che resta distinto il profilo degli obiettivi tematici di premialita, per i quali ¢ in
corso di adozione lo specifico provvedimento concernente il sistema di valutazione.
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