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JVCGG8 Direzione Generale Attività Legislativa 

 

Attività ispettiva Reg. Gen. n.21/2/Art. 129 R.I./XII Legislatura 

Al Presidente della Giunta regionale della Campania 

On. Roberto Fico 

OGGETTO: Utilizzo delle graduatorie del Concorso RIPAM Coesione Sud e iniziative per il 

rafforzamento della capacità amministrativa della Regione Campania e degli Enti locali del 

territorio. 

Il sottoscritto Consigliere regionale, avv. Giovanni Mensorio, ai sensi dell’articolo 129 del 

Regolamento interno del Consiglio regionale, presenta la seguente interrogazione a risposta 

immediata. 

PREMESSO CHE: 

- il Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud ha indetto il Concorso pubblico, su 

base territoriale, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unità di personale 

non dirigenziale, finalizzato al rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni del Mezzogiorno, con particolare riferimento alla gestione dei fondi europei, 

del PNRR e delle politiche di coesione; 

- per la Regione Campania sono state approvate graduatorie relative a profili professionali 

altamente qualificati appartenenti all'Area dei Funzionari, tra cui: 

• Specialista ecologico ambientale (B.1 CAM); 

• Specialista economico statistico (B.2 CAM); 

• Specialista giuridico amministrativo (B.3 CAM); 

• Specialista in attività culturali e sviluppo del territorio (B.4 CAM); 

- le graduatorie risultano efficaci fino al 24 aprile 2027 e sono nella disponibilità del 

Dipartimento per le Politiche di Coesione; 

- dalle informazioni disponibili emerge la presenza di un consistente numero di candidati idonei 

non ancora assunti, che rappresentano una risorsa immediatamente utilizzabile dalla pubblica 

amministrazione; 

- in particolare, risultano ancora disponibili: 

• n. 16 idonei per il profilo B.1 CAM; 
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• n. 126 idonei per il profilo B.2 CAM; 

• n. 227 idonei per il profilo B.3 CAM; 

• n. 79 idonei per il profilo B.4 CAM; 

- tali professionalità, già selezionate attraverso una procedura concorsuale nazionale altamente 

qualificata, possiedono competenze specifiche nelle materie del diritto amministrativo, dei 

contratti pubblici, della contabilità pubblica, della gestione dei fondi europei, della 

programmazione e controllo, della transizione ecologica e dello sviluppo territoriale, 

risultando pienamente coerenti con le esigenze della Regione Campania e degli enti territoriali 

chiamati a gestire programmi complessi finanziati con risorse europee, nazionali e regionali. 

CONSIDERATO CHE 

- numerosi enti territoriali della Campania continuano a registrare significative carenze di 

organico, particolarmente nei settori tecnici, amministrativi e di gestione dei programmi 

finanziati da risorse nazionali ed europee; 

- il rafforzamento della capacità amministrativa costituisce una delle condizioni essenziali per 

garantire la piena attuazione degli interventi finanziati dal PNRR, dai fondi strutturali e dal 

Fondo per lo Sviluppo e la Coesione; 

- l'utilizzo di graduatorie vigenti consente di ridurre drasticamente tempi e costi rispetto 

all'indizione di nuove procedure concorsuali, permettendo agli enti interessati di disporre di 

personale qualificato in tempi particolarmente rapidi; 

- la Regione Campania, quale ente di riferimento del sistema delle autonomie locali regionali, 

può svolgere un ruolo fondamentale di coordinamento e promozione nei confronti dei Comuni 

e degli altri enti del territorio, favorendo il ricorso a graduatorie già disponibili e 

immediatamente utilizzabili; 

- l'eventuale mancato utilizzo di tali graduatorie rischierebbe di disperdere un patrimonio di 

professionalità già selezionate con risorse pubbliche e specificamente formate per sostenere i 

processi di sviluppo e coesione del Mezzogiorno. 

- la Regione Campania è impegnata nell’attuazione, monitoraggio e rendicontazione di 

programmi di rilevante consistenza finanziaria, tra cui PR Campania FESR 2021-2027, PR 

Campania FSE+ 2021-2027, Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, Accordo per la 

Coesione e PNRR, la cui gestione richiede competenze integrate in ambito ambientale, 

economico-finanziario, giuridico-amministrativo e di sviluppo territoriale; 

- la corretta attuazione di tali programmi richiede professionalità capaci di presidiare 

programmazione, gestione della spesa, monitoraggio, rendicontazione, controllo, 

procedimenti amministrativi, sostenibilità degli interventi e sviluppo dei territori, 

assicurando altresì il raccordo con Autorità di Gestione, amministrazioni nazionali, organismi 

di controllo e strutture coinvolte nell’attuazione dei programmi europei; 
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- il PIAO 2026 della Regione Campania, attraverso specifici percorsi dedicati alla politica di 

coesione, al monitoraggio, alla rendicontazione, al controllo e all’utilizzo di ReGiS, conferma 

il carattere strategico di tali competenze; nello stesso senso, il ricorso già effettuato a 94 

esperti a supporto degli enti territoriali nell’ambito del PNRR, nonché i fabbisogni 

manifestati da enti del sistema regionale e dagli enti locali, evidenziano un’esigenza di 

rafforzamento amministrativo diffusa e non circoscritta alla sola amministrazione regionale. 

RILEVATO ALTRESÌ CHE 

- lo scorrimento delle graduatorie rappresenta uno strumento coerente con i principi di 

economicità, efficienza e buon andamento dell'azione amministrativa;  

- la disponibilità delle graduatorie RIPAM consente di disporre di un bacino multidisciplinare 

di professionalità già selezionate, potenzialmente utilizzabile per rafforzare Regione, enti 

strumentali ed enti locali nei rispettivi ambiti di competenza; 

- l'impiego degli idonei RIPAM Coesione Sud consentirebbe di mettere immediatamente a 

disposizione della Regione e degli enti locali professionalità già formate sulle principali 

materie strategiche per la gestione delle politiche pubbliche e degli investimenti; 

- una specifica azione di coordinamento regionale potrebbe incentivare l'utilizzo delle 

graduatorie da parte dei Comuni campani, contribuendo al superamento delle difficoltà 

organizzative che ancora interessano numerosi enti locali. 

- prima dell’avvio di nuove procedure concorsuali per professionalità analoghe o 

sostanzialmente equivalenti appare pertanto opportuno verificare preventivamente la 

possibilità di utilizzare le graduatorie vigenti, anche in un’ottica di economicità, 

tempestività, efficienza e contenimento della spesa pubblica. 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 

si interroga il Presidente della Giunta Regionale per sapere 

se la Giunta regionale, nell'ambito della programmazione del fabbisogno di personale e 

dell'attuazione degli interventi finanziati con risorse europee e nazionali, abbia effettuato o intenda 

effettuare una ricognizione dei fabbisogni riconducibili ai profili professionali presenti nelle 

graduatorie del Concorso RIPAM Coesione Sud e, conseguentemente, promuovere ogni utile 

iniziativa, anche mediante interlocuzioni con il Dipartimento per le Politiche di Coesione, accordi o 

convenzioni con enti locali, enti strumentali e agenzie regionali, nonché attività di coordinamento e 

informazione con ANCI Campania e gli altri soggetti interessati, finalizzata al pieno utilizzo delle 

graduatorie vigenti attraverso il loro scorrimento prioritario rispetto all'indizione di nuove procedure 

per profili analoghi, al fine di valorizzare le professionalità degli idonei ancora disponibili e rafforzare 

la capacità amministrativa del sistema territoriale campano. 

       F.to Il Consigliere regionale 

           Avv. Giovanni Mensorio  


