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Attivita ispettiva Reg. Gen. n.122/1/XII Legislatura

Al Presidente della Giunta Regionale

della Campania Roberto Fico

Oggetto,____Comunita Montana del Partenio Vallo Lauro/ modalita
di assunzione degli operai idraulico-forestali

Il Sottoscritto Consigliere regionale Livio Petitto ai sensi dell'art. 124
del regolamento consiliare della Campania, Rivolge la seguente
interrogazione a risposta scritta al Presidente della Giunta regionale.

Premesso che:

o La Comunita Montana del Partenio Vallo Lauro con sede del comune di
Pietrastornina (AV) conta in organico circa 200 operai idraulico - forestali
a tempo indeterminato e pieno;

« Negli anni scorsi, per sopperire alle carenze dell'organico ordinario, sono
state reclutate ulteriori unita a tempo determinato (per circa 102 giornate
lavorative) in regime di "lavoro in affitto" tramite l'agenzia interinale
“Adecco” di Avellino;

« Attualmente, gli operai che hanno prestato servizio negli anni passati
tramite la suddetta agenzia sono stati assunti con un contratto part-time al



70%, subendo una riduzione dell'orario di lavoro a fronte dell'imminente
e prevista assunzione di ulteriori nuovi operai dopo il periodo estivo di
ferie;

o Le attivita della suddetta Comunita Montana risultano finanziate
prevalentemente con risorse del PR FESR CAMPANIA 2021/27
(Obiettivo Specifico RSO 2.4, Azione 2.4.3), volte specificamente a

ridurre il rischio idrogeologico mediante il ripristino e il recupero delle
dinamiche idro-morfologiche dei corsi d'acqua locali.

Considerato che:

o Durante tutto l'arco dell'anno, 'Ente impiega abitualmente il personale
forestale (per almeno due giorni a settimana, di norma il giovedi e il
venerdi) in interventi di pulizia delle strade e delle aree comunali (urbane
ed extra-urbane), come il taglio della vegetazione e la pulizia delle
cunette;

« In diverse occasioni, e su richiesta dei singoli Comuni facenti parte
dell’ambito, gli operai restano a disposizione degli enti locali per intere
settimane per eseguire opere edilizie stradali (come nel caso del
rifacimento di caditoie nel Comune di Sant'Angelo a Scala) o per
l'allestimento di strutture mobili in legno in occasione di feste e
manifestazioni locali (come avvenuto nel Comune di Summonte);

« Tali attivita d'impiego del personale presso 1 Comuni avvengono in totale
assenza di convenzioni formali o accordi quadro tra la Comunita
Montana e 1 Comuni interessati;

« Perlo svolgimento di tali mansioni estranee al profilo idraulico-forestale
vengono impiegati mezzi meccanici, attrezzature e materiali di consumo
(es. carburante) di proprieta della Comunita  Montana;

« Tali prestazioni operative avvengono spesso sotto la supervisione e la
direzione diretta di amministratori locali, con un sensibile incremento nei
periodi coincidenti con le campagne elettorali.



verificato che:

Risulta necessario fare chiarezza sulla correttezza della rendicontazione
dei fondi europei PR FESR CAMPANIA 2021/27, al fine di verificare
se le attivita svolte al di fuori dei fini istituzionali e 1'utilizzo dei relativi
cantieri/comuni siano regolarmente annotate sui libretti dei lavori
custoditi dai capisquadra, dai direttori dei lavori o dal responsabile della
forestazione dell'Ente;

Risulta altresi doveroso verificare la legittimita e la convenienza
gestionale della riduzione dell'orario di lavoro ("part-time al 70%")
applicata ai lavoratori storici ex Adecco al solo scopo di fare cassa e
procedere a nuove ed ulteriori assunzioni di personale.

Non risultato ad oggi avviati controlli e ispezioni sui libretti dei lavori e
sulle rendicontazioni dei progetti afferenti all'Azione 2.4.3 del PR FESR
CAMPANIA 2021/27.

Tutto cio premesso, considerato e rilevato interroga il Presidente della
Giunta regionale al fine di sapere:

- Quali iniziative intenda mettere in atto per le dovute verifiche
sull’argomento in oggetto

F.to Il Consigliere
Livio Petitto



