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Consiglio Regionale della Campania
Gruppo Consiliare Campania Libera — P.S.1. - Davvero VERDI

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

Al Presidente della Giunta regionale della Campania

('\B‘ .W‘Dz»é O \XQQ ,{6 J :} ‘ ‘8 On. Vincenzo De Luca

Oggetto: assunzioni presso le ASL Napoli 3 Sud di idonei a graduatorie vigenti; mancato
rispetto dell’ordine cronologico.

11 sottoscritto consigliere regionale, Francesco Emilio Borrelli,
premesso che:

> ai sensi della Legge 350/2003, come richiamata dalla legge di conversione del Decreto
Legge n. 101/2013, le Amministrazioni Pubbliche possono reclutare le risorse umane attraverso
I’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre Amministrazioni per lo stesso profilo con
un accordo che pué avvenire anche ex post rispetto al momento dell’indizione della procedura
concorsuale ¢/o della formale approvazione della graduatoria;
l > la Corte di Cassazione a Sezioni Unificata con Sentenza n. 280/2016 ha chiarito che le
assunzioni di cui sopra devono rispettare ’ordine cronologico e di anzianith delle graduatorie
esistenti saturando prima quelle pit vecchie per poi utilizzare quelle successive alle stesse;
» la ASL Napoli 3 sud, in un primo momento, per mezzo delle delibere n. 415 del
24.05.2018, n. 421 del 24.05.2018 procedera all’assunzione dei seguenti Dirigenti: n. 2 Dirigenti
Ingegneri per mezzo della delibera n. 415 e n. 2 Dirigente Amministrativo per mezzo della
delibera n. 421 del 24.05.2018;
> esiste gid una contraddizione in termini evidente con riferimento alla scelta delle
graduatorie tra la delibera n. 415 e la n. 421, in particolare si adottano n. 2 criteri diversificati,
e in particolare un _, non prendendo in considerazione I’ordine cronologico e di anzianita delle
graduatorie insistenti in Regione Campania, mentre, al contrario, per il Dirigente
Amministrativo, si opta per la scelta secondo il criterio cronologico e_di_anzianita della
graduatoria attualmente pii vecchia;
> non pud esserci disparita di trattamento tra i plenipotenziali soggetti da assumere, e non
pud esserci scelta di graduatorie se non secondo i principi generali dell’ordinamento confacenti
alla trasparenza, paritd di trattamento, equith e con riferimento ai principi asettici
nell’individuazione def candidati stessi e non secondo attivith che messe in atto possono dare
adito a scelte basate sul principio dell’intuitu-personae dell’eventuale soggetto da assumere che
possa essere gia individuato a priori e di cui si possa facilmente gia individuare il nominativo,
andando a selezionare la graduatoria che pid aggrada senza che si rispetti il principio della
cronologia e della anzianith della stessa, che rappresentano le uniche caratteristiche di
trasparenza e legalitd in tali procedure;
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tenuto conto che

» P’ASL Napoli 3, a seguito di una sollecitazione ulteriore e con relativa comunicazione
dell’ASL di Benevento del giorno 08.06.2018, ha proceduto a deliberare con la n. 504 del
19.06.2018, all’assunzione dei Dirigenti Ingegneri, non pii dalla graduatoria dell’ASL
Napoli 2 Nord (cosi come riportato nella delibera n. 415 del 24.05.2018) e, motivando tale
scelta ulteriore ancora pii blandamente rispetto alla precedente delibera n. 415/2018. Alla
base della motivazione di cui in precedenza, parrebbe esserci la debole esigenza di un
Udirigente ingegnere civile”, e quindi, si ritiene di utilizzare la graduatoria per Dirigente
Ingegnere Civile dell’ ASL di Benevento, quando, in un primo momento la stessa ASL Napoli
3 Sud, ha ricercato con propria nota con prot. n. 49667 del 04.04.2018 e indirizzata a tutte
le A.O. e ASL della Campania, eventuali graduatorie ancora valide per la figura di
“Dirigente Ingegnere” e non di “Dirigente Ingegnere Civile”;

> la comunicazione della ASL di Benevento, risulta essere pervenuta dopo la conclusione delle
procedure di scelta delle graduatorie cosi come richieste dall’ASL Napoli 3 Sud a tutte le
aziende Sanitarie della Campania, tanto & vero che, la stessa ASL Napoli 3 sud, procede a
conclusione delle stesse con la deliberazione n. 415 del 24.05.2018, in cui non & riportata la
nota di risposta dell’ASL di Benevento e quindi, ritiene di individuare in modo erroneo la
graduatoria deli’ ASL Napoli 2 Nord per Ia figura di “Dirigente Ingegnere” che & successiva
a n. 2 graduatorie ancora vigenti per la figura ricercata. Ulteriormente, in seguito, si ha la
modifica del profilo ricercato e ciod si passa dal Dirigente Ingegnere al “Dirigente Ingegnere
Civile” da assorbire da una graduatoria pervenuta oltretutto fuori i termini del
procedimento messo in atto dalla stessa ASL Napoli 3 Sud;

Riscontrato che

» Punica graduatoria pili vecchia per Dirigente Ingegnere in ambito Regione Campania, che
non risulta ancora esaurita & quella dell’A.O0. SG Moscati di Avellino e approvata con
deliberazione del D.G. n. 532/2016, e che la stessa risulta essere stata comunicata all’ASL
Napoli 3 Sud in data 12.04.2018 a mezzo PEC, solo che la ASL Napoli 3 sud, colpevolmente
nega tale circostanza, non ne prende atto e non procede con la sottoscrizione della relativa
convenzione per consentire all’avente diritto 1a relativa assunzione;

» L’ASL Napoli 3 Sud, non vuole utilizzare P’ordine cronologico e I'anzianita della
graduatoria per Passunzione del “Dirigente Ingegnere”, ma parrebbe indirizzarsi verso non
meglio precisati altri criteri, che addirittura innova di continuo e trasposta nelle relative
deliberazioni che avvengono in successione, prima la 415 del 24.05.2018 ¢ poi la 504 del
19.06.2018 e comunque sempre per assumere soggetti che non sono gli aventi diritto, in
quanto, non occupanti la posizione di legittimita in base al relativo ordine cronologico e di
anzianita, che peraltro risulta essere utilizzato dalla stessa ASL Napoli 3 Sud, invece, per
I’assunzione del “Dirigente Amministrativo”;

Considerato che:

> in tema di procedure di reclutamento del personale, lo scorrimento delle graduatorie
concorsuali preesistenti ed efficaci, successivamente all’attivazione delle procedure di mobilita,
rappresenta la regola generale che deve condurre I’azione della P.A. e delle aziende sanitarie
per la copertura dei posti vacanti in organico, avente la chiara finalita di contenimento della
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spesa e di privilegiare ’assoluto interesse pubblico alla piii rapida ricostruzione delle dotazioni
organiche;

> le procedure assunzionali per la figura del “Dirigente Ingegnere™” messa in atto dall’ASL
Napoli 3 Sud, non appare contrassegnata dal rispetto della trasparenza, non discriminazione,
parita di trattamento e non appare perseguire |’interesse pubblico;

» 1a Direzione generale Tutela della Salute e coordinamento del SSR ha invitato, da ultimo
con nota prot, n. 26573 del 10/04/2017, le aziende sanitarie all’utilizzo delle graduatorie vigenti,
al fine di evitare un ulteriore aggravio di spese;

considerato, altresi, che:

> la graduatoria vigente istituita presso I’A.O SG Moscati per “Dirigente Ingegnere” &
attualmente la pit vecchia in ambito regionale e non risulta ancora esaurita ed & in linea con la
figura ricercata dall’ASL Napoli 3 Sud, a seguito della procedura di mobilith andata deserta
per “Dirigente Ingegnere Edile” con pubblicazione sul Burc al n. 23 del 19.03.2018 e
preliminare all’assorbimento tramite utilizzo di graduatorie di altre strutture,

Tanto premesso, tenuto conto e considerato, si interroga per conoscere:

1. i motivi per cui ’ASL NAPOLI 3 SUD, non utilizza, ignorandola di fatto, ’esistenza e
la validith della graduatoria dell’A.Q. SG Moscati di Avellino, visto che la stessa & stata
gia utilizzata secondo i principi del rispetto dell’ordine cronologico e dell’anzianita
dall’ASL Napoli 1 Centro, dall’A.O. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta e dall’A.O.
Santobono per I’assorbimento dei “Dirigenti Ingegneri”;

2. i motivi per cui PASL NAPOLI 3 SUD, procede in modo differenziato all’assunzione
dei diversi profili dirigenziali, quali Ingegneri e poi Amministrativo, utilizzando per i
primi un criterio del tutto soggettivo, mentre, per i secondi un criterio generale nel
rispetto della sentenza n. 280/2016, della Cassazione;

3. imotivi per cui PASL NAPOLI 3 SUD, ha consentito I’utilizzo di una graduatoria e cioé
quella del’ASL di Benevento per “Dirigenti Ingegneri Civili” pervenuta dopo il
completamento delle procedure amministrative prodromiche all’emissione della
delibera n, 415/2018.
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