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|“ll|||lmﬁ|“ Al Presidente della Regione Campania

Dr. Vincenzo De Luca

MANCATO RINNOVO CONTRATTI INFERMIERI E O.S.S. “AVVISISTI” PRESSO L’ASL NAPOLI CENTRO

Il sottoscritto Consigliere regionale Francesco Emilio Borrelli,

PREMESSO CHE

I’Asl Napoli Centro, per sopperire alle carenze di infermieri professionali e di operatori sacio-sanitari,
si avvale anche di personale contrattualizzato selezionato tramite avviso pubblico (i cosiddetti
avvisisti);

detto personale precario avrebbe ricevuto recentemente ’invito a consumare le eventuale ferie non
godute in vista della scadenza del contratto di lavoro e della mancata previsione di un rinnovo dello
stesso;

i primi contratti sarebbero in scadenza in questi giorni ed il resto nelle prossime settimane;

CONSIDERATO CHE

in ogni caso, tale personale ha comunque contribuito ad assicurare i livelli essenziali di assistenza
presso i presidi deli’Asl Napoli Centro;

in particolare, un grosso contingente di tale personale ha prestato servizio presso I’Ospedale del Mare;
in attuazione della cosiddetta “quota 100” il gia scarso personale infermieristico e di 0.S.S. si ridurra
ulteriormente per pensionamento;

cio premesso e considerato,

b)

c)

Napoli, 18 aprile 2019

INTERROGA
Il Presidente della Regione Campania per conoscere:

se risponde al vero la notizia secondo cui ai dipendenti precari, i cosiddetti avvisisti, infermieri e O.S.S.
non verra rinnovato il contratto in scadenza;

come si intenda sopperire all’inevitabile carenza di personale a seguito del su esposto mancato rinnovo
dei contratti e in vista dei pensionamento per “quota 100”;

se sia vero che si intenda provvedere ad affidare temporaneamente il lavoro a personale reclutato
attraverso il ricorso ad agenzia interinale. B




