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degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché 
la struttura a mezzo di sottoscrizione della presente                        
 
PREMESSO che: 
 

a. con delibera n. 260 del 30 dicembre 2024 
ai sensi del "Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di funzione 
dirigenziale ai dirigenti del Consiglio Regionale della Campania", approvato con delibera 
dell'Ufficio di Presidenza n. 163 del 21 luglio 2023, modificata e integrata con delibera n. 171 
del 13 settembre 2023, di seguito "Disciplinare", al conferimento de incarico dirigenziale 

Informazione, Comunicazione di cui al Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento 
amministrativo del Consiglio regionale della Campania, approvato dal Consiglio regionale 

2022, n. 11 e pubblicato sul BURC n. 53 del 12 luglio 2023; 
b. in data 13 gennaio 2025 è stato pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio regionale della 

Campania del predetto incarico, riservato al personale, con 
qualifica dirigenziale, inquadrato nel ruolo del Consiglio regionale; 

c. con determina dirigenziale n. 140 del 29 gennaio 2025, il Direttore Generale per le Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali, preso atto delle candidature pervenute entro il termine 
ultimo di presentazione, ha ammesso alla procedura di conferimento degli incarichi 
dirigenziali delle strutture amministrative poste a interpello i dirigenti istanti, in possesso dei 

 
 

PRESO ATTO che: 
 

a. come asseverato con la succitata determina dirigenziale n. 140/2025, per il Settore 
Commissioni, Studi, Informazione, comunicazione sono pervenute n. 2 candidature, presentate 
da: 

a. dott. Enrico Gallipoli; 
b. dott.ssa Rosaria Conforti; 

 
DATO ATTO che: 
 

a. in conformità alla previsioni del  Disciplinare e delle pedisseque previsioni 

responsabilità degli Uffici è adottato il criterio della massima coerenza possibile tra le funzioni 



 

da svolgere e le attitudini, capacità professionali, specifiche competenze e precedenti esperienze 
di direzione del singolo candidato, come desumibili dal curriculum vitae, nonché dei risultati 
conseguiti e della valutazione relativi agli ultimi 3 cicli della performance chiusi (anni 2021  
2022 - 2023); 

b. in conformità al cennato articolo 5 del Disciplinare, sono inoltre considerati il titolo di studio 
e le 
ricoprire; 
 

RILEVATO che 
 

a. d  dagli Uffici, con riguardo ai requisiti dei dirigenti, esaminati i 
curricula degli istanti, emerge 
a.1 quanto alle attitudini e capacità acquisite, che entrambi hanno esperienza ultradecennale 
anche in amministrazioni diverse dal Consiglio regionale; 
a.2 q

;  
a.3 che entrambi i candidati hanno valutazioni positive ma risulta una media delle valutazioni 
sugli incarichi precedenti più elevata per il dottor Gallipoli rispetto alla dottoressa Conforti; 
a.4 che entrambi hanno conseguito specializzazioni in materie attinenti e che il Dott. Gallipoli 
ha anche laurea ed abilitazioni in materie attinenti all incarico da svolgere;  
 
 

RITENUTO: 
a. di Settore Commissioni, Studi, Informazione, 

comunicazione, per le suindicate motivazioni, al dott. Enrico Gallipoli; 
b. 

; 
c. 

anni tre, decorrenti dalla data ; 
 

DATO ATTO  
a. Gallipoli cessa 

2023 e successive proroghe, tenuto conto che il Servizio sarà presidiato dal responsabile della 
struttura sovraordinata, fino al conferimento del relativo incarico; 

b. che, contestualmente, il dott. Gallipoli cesserà 
Ufficio di Presidenza - Affari Legali, conferito con la delibera n. 187 del 18 dicembre 2023, 

sarà presidiato dalla Responsabile della struttura sovraordinata 
fino al conferimento del relativo incarico. 

 

RILEVATA 
competenze della Struttura di vertice, vista la vacanza della Direzione G Attività 
Legislativa a seguito del collocamento in quiescenza della dottoressa Magda Fabbrocini, nelle more 



 

competenti di avviare, occorre conferire ad interim la responsabilità al dott. Ciro Russo, in quanto già 
responsabile di una struttura di vertice della medesima complessità gestionale e operativa; 
 

VISTI: 
a. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
b. la delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 163 del 21 luglio 2023, modificata e integrata con 

delibera n. 171 del 13 settembre 2023; 
c. 260 del 30 dicembre 2024; 
d. la determina dirigenziale n. 140/2025, adottata dal Direttore Generale per le Risorse Umane, 

Finanziarie e Strumentali; 
  

l , 

                                                                 D E L I B E R A  
 
per le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,  
 

1. di  Settore Commissioni, Studi, Informazione, 
comunicazione al dott. Enrico Gallipoli, dirigente di ruolo del Consiglio regionale della 
Campania; 

2. 
presidenziale; 

3. di disporre che 
anni tre, decorrenti dalla data  

4. di disporre, conseguenzialmente, la sottoscrizione del contratto individuale accessivo, alla cui 

Direttore Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali;    
5. di dare mandato alle strutture competenti di avviare 

di Direttore Generale Attività Legislativa; 
6. di conferire ad interim  per il conferimento 

, la responsabilità della predetta Direzione 
Generale al dott. Ciro Russo, in quanto già responsabile di una struttura di vertice della 
medesima complessità gestionale e operativa; 

7. di inviare la presente deliberazione, per quanto di competenza, al Direttore della Direzione 
Generale Risorse Umane Strumentali e Finanziarie e al Dirigente del Settore Risorse Umane; 

8. di trasmettere la presente deliberazione al Responsabile per la Trasparenza, ai fini dei competenti 
adempimenti. 
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