
XII LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 21 APRILE 2026

Delibera n.  13

L'anno duemilaventisei, il giorno 21 (ventuno) del mese di aprile alle ore 14:00,

nella sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F/13, si è

riunito l'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:

Massimiliano MANFREDI Presidente

Luca FELLA TRAPANESE  Vicepresidente

Giuseppe FABBRICATORE Vicepresidente

Giovanni PORCELLI Consigliere Questore

Livio PETITTO Consigliere Questore

Lucia FORTINI Consigliere Segretario

Michela ROSTAN Consigliere Segretario

OGGETTO: Aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti 
del Consiglio regionale della Campania

Assenti: //////

Presiede: Massimiliano Manfredi

Assiste il Segretario Generale ff. Vincenza Vassallo

Relatore: Questore Livio Petitto



Consiglio regionale della Campania

OGGETTO: Aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) 

del personale e dei dirigenti del Consiglio regionale della Campania

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Servizio Performance E Supporto All'Oiv e delle 

risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 

legge, nonchè dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Direttore Generale cui afferisce la struttura a 

mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che:

a) il D.lgs. 25/05/2017 n. 74 ha introdotto significative modifiche in tema di valutazione della
performance,  prevedendo,  tra  l'altro,  all’art.  7  del  D.lgs.  n.  150/2009,  l'aggiornamento
annuale  dello  SMiVaP,  previo  parere  vincolante  dell'Organismo  Indipendente  di
Valutazione; 

b) con  Delibera  dell’Ufficio  di  Presidenza  n.  227  del  21  maggio  2024  è  stato  approvato
l’aggiornamento 2024  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance
(SMiVaP) del personale e dei dirigenti del Consiglio regionale della Campania, di seguito
denominato SMiVaP;
 

PRESO ATTO che l’aggiornamento 2026:

a) nel  valutare la  performance individuale ed organizzativa tiene conto del  raggiungimento
degli obiettivi per l'effettiva inclusione sociale e la possibilità di accesso alle persone con
disabilità di cui all’articolo 4, comma 1-bis del Dlgs n. 222 del 13 dicembre 2023;

b) ha recepito  le  Raccomandazioni  formulate  dall’O.I.V.  in  vari  documenti  dell’Organismo
stesso, gli aggiornamenti  normativi in materia di tempestività dei pagamenti delle fatture
commerciali, gli indirizzi contenuti nel PIAO dell’Amministrazione, le criticità applicative
emerse nel corso degli scorsi anni in sede di attuazione del Sistema, rendendo necessario
introdurre,  per  talune  fattispecie,  precisazioni  e/o  rivisitazioni  di  procedure  previste  dal
Sistema;

c) in particolare, gli Uffici hanno provveduto a rimodulare le tipologie di obiettivi individuali
dei dirigenti  e del personale non dirigente,  prevedendo l’inserimento di nuove schede di
assegnazione  obiettivi  e  di  valutazione,  differenziate  per  area  di  appartenenza  di  cui  al
Sistema di classificazione del personale di qualifica non dirigenziale, introdotto dal CCNL
2019-2021 e la revisione di taluni  item descrittivi  degli  elementi  di dettaglio  del fattore
“Competenze e comportamento professionali ed organizzativi” dei dirigenti e del personale
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non dirigente, con il riferimento alle nuove (soft) skills collegate al tema del lavoro agile, ad
introdurre precisazioni in ordine a talune procedure;

CONSIDERATO che

a) con note prot.  n.  0004807 e 4808 del  12 marzo 2026 sono state  rese edotte  le  OO.SS.
sull’attività  di  Aggiornamento  2026  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della
Performance  (SMiVaP)  del  personale  e  dei  dirigenti  del  Consiglio  regionale  della
Campania;

b) con nota prot. n. 4806 del 12 marzo 2026 è stato trasmesso all’OIV, ai sensi dell'art.  7,
comma  1,  del  D.lgs.  n.  150/2009  e  ss.mm.ii.,  l’Aggiornamento  2026  del  Sistema  di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti del
Consiglio regionale della Campania, ai fini dell'acquisizione del previsto parere preventivo e
vincolante;

c) il parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione reso in data 25 marzo 2026 è stato
acquisito al prot. n. 5736 del 26 marzo 2026 a cura della Struttura Tecnica Permanente;

d)  con il citato documento l’O.I.V. ha espresso parere favorevole in ordine alla proposta di
Aggiornamento 2026 dello SMiVaP;

e) con nota prot. n. 5773 del 26 marzo 2026 è stato trasmesso al Comitato Unico di Garanzia
(CUG) della Regione Campania l’Aggiornamento 2026 dello SMiVaP, unitamente al parere
reso dall’O.I.V.;

RITENUTO:
a) sulla  scorta  dell’istruttoria  svolta  dal  competente  Ufficio,  di  dover  approvare

l’Aggiornamento  2026  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance
(SMiVaP) del personale e dei dirigenti  del  Consiglio regionale della  Campania,  ai  sensi
dell’art. 7, co.1, del D.lgs. n.150/2009 come modificato dal D.lgs. n.74/2017, che, allegato al
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

VISTI
a. il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
b. il D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
c. il D.lgs. n. 74/2017;
d. la Delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 227 del 21 maggio 2024;
e. il parere preventivo e vincolante dell’OIV sull’Aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti del Consiglio regionale della
Campania, trasmesso con nota prot. n. 5736 del 26 marzo 2026;
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l’Ufficio di Presidenza
DELIBERA

per le motivazioni e considerazioni espresse in premessa che si intendono riportate integralmente:
1.  di  approvare  l’Aggiornamento  2026  del  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della

Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti  del Consiglio regionale della Campania,  ai
sensi  dell’art.  7,  comma  1,  del  D.lgs.  n.150/2009  come  modificato  dal  D.lgs.  n.74/2017,  che,
allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2.  di  trasmettere  il  presente  atto  al  Segretario  generale,  a  tutti  i  Dirigenti  del  Consiglio
regionale  della  Campania,  all’O.I.V.,  al  Settore  Risorse  Umane  e  al  Responsabile  della
pubblicazione per gli adempimenti di competenza.
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Aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti del Consiglio regionale

della Campania

13 21/04/2026Delibera del

Oggetto

Firmatari Data

Massimiliano Manfredi 24/04/2026

Lucia Fortini 23/04/2026

Vincenza Vassallo 23/04/2026

Gennaro Caiazzo 02/04/2026

Lucia Sorrentino 30/03/2026

Lucia Sorrentino 30/03/2026


