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Stapplicano dagennaio i nuoviimporti a carico di chi sgarra su assunzioni e adempimenti

Disabili, e stretta sugli obblighi

Sanzioni rincarate per chiinvia tardi il prospetto annuale

483-001- 001

Paginaacura

nonostante l'obbligo di legge di
rivalutarli ogni cinque anni. K

nerelativa al casodi mancata co-
pertura della quota d’obbligo.

DI MHS laterzavoltachegliimportiven- Le aziende con piu di 14 dipen-
anzioni pit pesanti sul  gono aggiornati in base a quan-  denti, infatti, devono riservare
collocamento obbligato-  to previsto dalla legge n. una quota delle assunzioni alle

rio. Il ritardo dell'invio

del prospetto annuale
sulle assunzioni dei disabili co-
sta ai datori di lavoro, pubblici e
privati, una sanzione di 702,43
euro: 36,56 euro in piu rispetto
all'importodi 665,87 euro vigen-
te fino al 31 dicembre scorso.
Inoltre, la mancata assunzione
di disabili costera 196,05 euro a
giorno, durante il periodo per il
quale I'obbligo risulta scoperto,
ossia cinque volte il «contributo
esonerativo» che assume il nuo-
voimporto di 39,21 euro. Inuovi
importi si applicano dal 1° gen-
naio 2022,

Il collocamento obbligato-
rio. Quando si parla di «colloca-
mento obbligatorio» si fa, gene-
ralmente, riferimento alla nor-
mativa che prevede misure a fa-
voredell'occupazione dei lavora-
tori disabili, ossia dei lavoratori
affetti da parziale riduzione del-
la capacita lavorativa. Tra que-
ste misure ¢ 1a previsione della
«quota di riserva»: la riserva ob-
bligatoria, cioé, di un certo nu-
mero di assunzioni a favore del-
le categorie dei disabili (si veda
tabella). In particolare, tale quo-
ta d’obbligo & pari a: un disabile
(0 altre categorie protette) per i
datori di lavoro che occupano da
15 ai 35 dipendenti; due disabili
per quelli che occupato da 36 a
50 dipendenti; 7% delle assun-
zioni operate a favore dei disabi-
li, pit I'1% ai familiari di invali-

68/1999. L'ultima rivalutazione
c’era stata a dicembre 2010, con
riferimento al periodo
2005/2010.

La sanzione sul prospetto
annuale. L'adeguamento del
primo decreto riguarda la san-
zione di uno dei principali adem-
pimenti sul collocamento dei di-
sabili: la presentazione del «pro-
spetto informativo», da fare an-
nualmente. L’adempimento,
esclusivamente in modalita tele-
matica, va fatto entro il 31 gen-
naio da tutti i datori di lavoro,
pubblici e privati, e consiste
nell'invio di un prospetto (ap-
punto) relativo alle assunzioni
dei disabili effettuate alla data
31dicembre dell’anno preceden-
te. Nel prospetto occorre indica-
re, tra l'altro, 1 dipendenti in for-
za; numero e nominativi dei la-
voratori computabili nella «quo-
tadiriserva» (cioé la quotadi as-
sunzioni da riservare alle cate-
gorie protette dei disabili); even-
tuali posti di lavoro e mansioni
disponibili per tale categoria di
lavoratori. Il prospetto va invia-
to ogni anno solo se, rispetto
all’'ultimo invio, ci siano stati
cambiamenti nella situazione
occupazionale tali da modifica-
re l'obbligo di legge o tali da inci-
dere sul computo della quota di
riserva. Il datore di lavoro, pub-
blico o privato, che non provve-
de nei termini a inviare il pro-
spetto & soggetto alla sanzione

cosiddette «categorie protette».
Se l'attivita e faticosa, pericolo-
sa, con particolari modalita di
svolgimento, il datore di lavoro
con piu di 35 dipendenti puo
chiedere il parziale esonero
dall’obbligo di assunzione disa-
bili, cioé nel 60% della quota di
riserva (80% nei settori sicurez-
za e vigilanza e trasporto priva-
to).

In altre parole, pud non occu-
pare l'intera percentuale (quota
di riserva), a fronte di specifica
richiesta (per essere autorizza-
to). L’autorizzazione all’esonero
parziale puo essere concessa in
presenza di attivita produttive
con le seguenti caratteristiche:
faticosita della prestazione lavo-
rativa; pericolosita connaturata
al tipodiattivita; particolare mo-
dalita di svolgimento dell'attivi-
talavorativa.

Intal caso, pero, ildatoredila-
voro & tenuto a versare un «con-
tributo esonerativo» pari, fino al
31 dicembre 2021, a 30,64 euro
per ciascun disabile non assun-
to e per giorno lavorativo (5 per
la settimana corta, altrimenti 6
giorni)esalitoa 39,21 euro a par-
tiredal 1° gennaio 2022.

Mancata assunzione. Tra-
scorsi 60 giorni dalla data in cui
insorge I'obbligo di assumere di-
sabili, per ogni giorno in cuil'ob-
bligo risulta scoperto, per cause
aluiimputabili, il datore dilavo-
ro & soggetto a una sanzione, fi-

die profughi rimpatriati perida- . ¢ 1 31 dicembre 2021 .
Cdi ..~ paria635,11 euro finoal 31di- 102 cembre » pari a
Eﬂe'lr'-llti.l lavor‘o con oltre 50 dlpEn Cembl'e 202 1, maggiﬂl"ata dj. 3,1- 153,120 euro a_l giorno p'er ogni Fh_
Le‘ uove sanzioni. Con tri 30,76 euro per ogni giorno di sabile non assunto (cioé pari a

due distinti provvedimentiil mi-
nistero del lavoro, nel corso del
2021, ha rivalutato le sanzioni
legate agli adempimenti del col-
locamento obbligatorio. Il primo
provvedimento ha fatto scatta-
reagennaio la rivalutazione del
10,6% delle sanzioni a copertu-
ra di un periodo di 11 anni (cioe
da gennaio 2010 a dicembre
2020), durante i quali gli impor-
ti non sono mai stati aggiornati,

ritardo. Dal 1° gennaio la sanzio-
ne & passata alla misura di
702,43 euro e la maggiorazione
a 34,02 euro. Poiché la sanzione
complessiva & calcolata dal gior-
no dopo la scadenza (31 genna-
i0), ne deriva che il «minimo» da
pagare & pari a euro 736,45
(702,43 + 1 giorno).

Esonero parziale. 1l secon-
do provvedimento ha provvedu-
toall’adeguamentodella sanzio-
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cinque volte il contributo esone-
rativo) e salita a 196,05 euro dal
1° gennaio 2022,

Sospensione temporaneo
dell’obbligo. Si ricorda chel’'ob-
bligo di assumere lavoratori di-
sabili & sospeso temporanea-
mente nei confronti delle azien-
de che si trovano in una delle se-
guenti situazioni: in ristruttura-
zione, riorganizzazione o conver-
sione aziendale con intervento

straordinariodi integrazione sa-
lariale (Cigs); in situazione di-
chiarata di fallimento, in liqui-
dazione; che stipulano contratti
di solidarieta; in mobilita, limi-
tatamente alla durata della mo-
bilita; che hanno sottoscritto de-
gli accordi di incentivo all'esodo
aisensidell'art. 4, commi 1-7 del-
la legge 92/2012 (procedura di
«prepensionamento Fornero»).

Adempimento/Violazione

Prospetto annuale
Mancato o ritardato invio

Prospetto annuale
Per ogni giorno di ritardo

Contributo esonerativo
Per giorno di ritardo
e per disabile non assunto

Gli importi delle sanzioni

Mancata assunzione disabile

Per giorno di ritardo
e per disabile non assunto

Fino al Dal
31 dicembre 1° gennaio
2021 2022
635,11 euro 702,43 euro
30,76 euro 34,02 euro
30,64 euro 39,21 euro
153,20 euro 196,05 euro

Le quote disabili

Datori di lavoro

Che impiegano un numero
di dipendenti da 15 a 35
Che impiegano un numero
di dipendenti da 36 a 50

Che impiegano un numero
di dipendenti oltre 50

Quota di riserva

1 disabile

2 disabili

7% dei posti ai disabili

1% a familiari d’invalidi e profughi
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