
Inclusività e leadership femminile, se parla a Napoli 
Al Palazzo Reale di Napoli due giorni per parlare di leadership femminile 
nel segno dell’inclusività 
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Napoli - “Per Costruire Nuove Possibilità, una leadership più generativa, 
più trasformativa, al femminile” è l’evento che si svolgerà l'8 e il 9 
ottobre, a Napoli, a Palazzo Reale. 
 

Lo scopo della due giorni è condividere in rete gli input del percorso 
formativo sulla leadership al femminile e dare vita a un dibattito che, a 
partire dalla Strategia nazionale per la parità di genere e 
dall'Obiettivo 5 dell'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, stimoli la 
redazione di un Documento/Manifesto per lo sviluppo delle politiche di 
genere. 
 

PARTECIPERANNO ANCHE DONNE CON DISABILITA’ 
 

Alla due giorni parteciperanno cooperatrici, sindacaliste, studentesse, 
libere professioniste, rappresentanti delle istituzioni, ma anche donne 
con disabilità, donne vittime di violenza, donne migranti o straniere, 
donne che vivono o hanno vissuto l'esperienza del carcere. 
 

COSA PREVEDE IL PROGRAMMA 
 

Momenti istituzionali si alterneranno a momenti di confronto e 
approfondimento, con i sei Tavoli di lavoro tematici Genere e Generazioni 
- il lavoro per costruire futuro e sviluppo; Donne e Libertà - 
stereotipi, diritti e violenze; Donne e Cultura - l'Economia della 
Bellezza; Il Welfare - la sfida da vincere; Donne e intelligenza 
artificiale; La medicina di Genere per il benessere delle donne. 
 

GLI INTERVENTI 
 

I lavori inizieranno il giorno 8 ottobre alle 14 con gli interventi di 
Lucia Fortini, assessora Politiche sociali della Regione Campania, e 
Vincenza Amato, presidente Consiglio del Comune di Napoli. Il giorno 9 
ottobre interverrà Loredana Raia, vicepresidente del Consiglio regionale 
della Campania e chiuderà i lavori il presidente della Giunta della 
Regione Campania, Vincenzo De Luca. 


